Redegjerelse for likestilling og mot diskriminering (ARP)

Redegjorelse for aktivitets- og

redegjorelsesplikten
Likestillings- og diskrimineringsloven § 26 og § 26 a

Virksomhet Conta AS, org.nr. 998 807 867
Rapporteringsar 2025

Antall ansatte 69

Ansvarlig / kontaktperson Nikolai Vedde Brathaug, HR-ansvarlig
Dato / vedtatt av styret 15.06.2026

Del 1 — Faktisk tilstand for kjgnnslikestilling

1.1 Kjennsbalanse

Niva / kategori Kvinner Menn Totalt
Hele virksomheten 25 44 69
Ledelse / toppledelse 2 1 3
Mellomledere 2 4 6
Styret 1 3 4

1.2 Lennskartlegging fordelt pa kjonn

Stillingsgruppe Snittlenn Snittlenn menn | Kvinner i % av

kvinner menn

@vrige grupper — ikke publiserbar — — —
(under 5 av ett kjgnn)

Sist gjennomfart Iennskartlegging: 2025. Neste planlagte: 2027.

Ettersom det er faerre enn 5 av ett kjgnn innen de forskjellige stillingskategoriene, sa vil ikke
lannstall offentliggjeres.

Lennskartleggingen viser at kvinner i gjennomsnitt tjiener 92,3 % nar en ser bedriften samlet
for alle ansatte. De identifiserte forskjellene skyldes i hovedsak tre forhold:

- Menn er i overtall i mellomlederskiktet, noe som trekker opp gjennomsnittslannen for
menn.

- Det er naturlige Iennsforskjeller mellom fagomrader — tekniske stillinger med hgy
markedsverdi er mannsdominerte, mens stgtte- og servicefunksjoner har lavere
lennsniva og heyere kvinneandel. Vi ser ogsa at det generelt er lav kvinneandel
innen utvikling og bruker rettede virkemidler for & tiltrekke oss kvinnelige sagkere ved
rekrutering.

- En del kvinner i virksomheten har kortere ansiennitet enn sine mannlige kolleger, noe
som reflekteres i Ignn. Virksomheten vil arbeide malrettet med & gke andelen kvinner
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i tekniske og ledende stillinger, sikre strukturerte Ignnsvurderinger som tar hensyn til
kjgnn, og falge opp ansiennitetsbaserte forskjeller i kommende lgnnsrevisjoner.

1.3 Ufrivillig deltid

Antall i ufrivillig deltid 0 0

1.4 Qvrige nokkeltall

Deltidsansatte (totalt) 3 1
Midlertidig ansatte 0 0
| foreldrepermisjon (gj.snitt antall uker) 22,5 14

Del 2 — Vart arbeid for a oppfylle aktivitetsplikten

2.1 Slik organiserer og forankrer vi arbeidet

Conta AS sitt styre har det overordnede ansvaret for at virksomheten oppfyller
aktivitetsplikten. Likestillings- og mangfoldsarbeidet er forankret i virksomhetens
personalhandbok og retningslinjer mot diskriminering og trakassering.

Verneombudet involveres i kartleggingsarbeidet og gjennomgangen av resultater. Arbeidet
gjennomgas og oppdateres som del av den arlige HR-gjennomgangen.

2.2 Den lovbestemte arbeidsmetoden (fire trinn)

Trinn a) Kartlegge risiko og hindre

Vi kartlegger risiko for diskriminering innenfor rekruttering, leanns- og arbeidsvilkar,
forfremmelse og tilrettelegging. Gjennomgangen baserer seg pa lgnnskartlegging,
medarbeiderundersgkelse og gijennomgang av stillingskategorier fordelt pa kjgnn og andre
relevante diskrimineringsgrunnlag. Som del av verneombudets arshjul gjennomgas risiko for
diskriminering systematisk. Verneombudet bidrar til & identifisere risikoomrader innenfor
rekruttering, arbeidsmiljg og personalpolitiske avgjerelser, og melder funn inn til HR.

Trinn b) Analysere arsaker

Eventuelle kjignnsmessige lannsforskjeller analyseres opp mot stillingsniva, ansiennitet og
stillingsprosent. Vi vurderer om rekrutteringspraksis, stillingstitler eller arbeidsvilkar kan ha
utilsiktede diskriminerende effekter pa grupper med f.eks. etnisk minoritetsbakgrunn eller
nedsatt funksjonsevne. Risikoomrader identifisert giennom verneombudets arbeid inngar
som underlag i arsaksanalysen. Der verneombudet avdekker mgnstre som kan indikere
systematisk ulikebehandling, vurderes disse saerskilt opp mot virksomhetens personalpolitikk
og praksis.

Trinn c) Iverksette tiltak

Se tiltaksoversikten i punkt 2.3 for konkrete tiltak iverksatt i rapporteringsperioden.
Overordnet fokus har veert pa bevisst rekrutteringspraksis, giennomgang av lgnnsvilkar og
oppdatering av retningslinjer mot trakassering. Tiltak foreslatt av eller i samarbeid med
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verneombudet prioriteres i handlingsplanen. Verneombudet fglger Iapende opp at iverksatte
tiltak fungerer i praksis og melder tilbake til ledelsen dersom tiltak ikke har tilstrekkelig effekt.

Trinn d) Vurdere resultater

Tiltakene fra foregadende ar er fulgt opp og vurdert. Der tiltak ikke har gitt gnsket effekt, er
disse viderefgrt med justert tilnserming. Lennskartleggingen brukes aktivt til & vurdere om
iverksatte Ignnstiltak har redusert eventuelle uforklarte kjgnnsforskjeller.

2.3 Tiltaksoversikt
Det er ingen pagaende tiltak i bedriften pr na.

2.4 Vurdering av resultater og veien videre

Conta AS har i rapporteringsperioden opprettholdt fokus pa kjgnnsbalanse i rekruttering og
Iennsforhold, og opplever en jevnere fordeling av kjgnn i ulike stillingskategorier enn tidligere
ar. Arbeidet mot trakassering oppleves som godt forankret i organisasjonen.

Fremover vil virksomheten ha szerlig fokus pa & eke andelen kvinner i tekniske roller og sikre
lik tilgang til forfremmelse uavhengig av omsorgspermisjoner. | neste rapporteringsperiode
planlegges en ny lgnnskartlegging.

2.5 Andre relevante forhold

Det er ikke identifisert andre relevante forhold for rapporteringsperioden ut over det som er
beskrevet i Del 1 og Del 2 ovenfor. Virksomheten vil fortsette & arbeide systematisk med
likestilling og ikke-diskriminering i henhold til aktivitetsplikten.
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Name Date

Name Date
Eliassen, Torill Standal 2026-06-18

Holen, Jan-Tore 2026-06-17

Identification

=== bankID Eliassen, Torill Standal

Identification

=== bankID Holen, Jan-Tore

This document contains electronic signatures using EU-compliant PAdES - PDF

Advanced Electronic Signatures (Regulation (EU) No 910/2014 (elDAS))





 
     
         
             Holen, Jan-Tore
             9578-5998-4-1113384
             26108348754
             NO
             PID
        
         
             application/pdf
             Aktivitets- og redegjørelses plikt - Conta AS 2025
             WpGXecv5eLv0F/dGi4DSbs3E3xAZj+2WnUIXbWb0Glc=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-17T14:02:55.391+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått dokumentet 'Aktivitets- og redegjørelses plikt - Conta AS 2025' og signerer det herved.
        
    
     
     
         
             
             
             
             
             nbid-csc-sign
             3
             dib.no
        
         
             
             
             
        
    
     
         
             
                 2026-06-17T14:01:55.565+02:00
                 started-signature-session
                 
                     89.8.222.82
                     Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/30.0 Chrome/143.0.0.0 Mobile Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-17T14:01:56.204+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Aktivitets- og redegjørelses plikt - Conta AS 2025
                     WpGXecv5eLv0F/dGi4DSbs3E3xAZj+2WnUIXbWb0Glc=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-17T14:02:04.478+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-17T14:02:55.391+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 edYZq9xMTRrlfP1sLDIEmQCTHxaV61VEfUBy9ZYGBN8=

 
 
 

 
 c5Z4y1CD63wbV67y7+fcDYUYXczIAB4r7JPqdhrK7oQ=


 
GX0GWeUWBf+EhyqHNtqbIUucDN3wlXt+QbPRNwB9yZcN8FlfpOHKkG2x6CO2YsfBkCiNVGpjBoUZ

a0fvcflGfHvMqhwfbCRyb+63jRO3hbnGaB5tUJamQcD+GaGo38HRZxECKU90HaOPwof0H3Rhc/P7

QBvSyx0R4BO2MJjL2996WqVKRUifrkmMfMwwvITHVe2d3VW97DHKL/HPv1gZ416ut/qkEmRoECJT

TaAWwnvpnMTj/ez1cnCt9e0Dp1YMCgvGwy2jb3pmWxDs5aCQ4/1dK7m5iyaC9ZR4RrLrUCV3flgN

u/NRL/teOIQ3zXVbsLeASPEVHheOzR7eCNysHDNOu2nH40WA/G/+TF1vpGceXaC+WgILUDSRnqpw

14auPmwM8xCFbKCX4XR1l30E3FVFvyfajnguCvWwLW5ok/NktOZzEfZbpg96Xprimf4hR4gJ+eMU

MeEZX5UTAOOMbMHfvCjHAk1lcjwcdjxIwy35cN4os1YRNzVf6WwOVQus

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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 DBXcC+m4EaAMQIEr0vMqK1v4b/G+2dC5MM4CCRxbrGw=


 
nbn2IFxbkZbPzPyKwNI6NJ5Rlh4PIqEM7TJgqsgPdVHdd1nYubvjsoG8pWXd/jqrraSPO+4z4UjI

7tvHeFctI8SrmPV8c+j5ir0PI3Cse8C4JQbH1cfE8npA3X8ebb0VTDvKtbAIYmDtaVdcIFbDO4pB

IizOvBLeh9K5jEU4xLEjTlhAPk1UMoVPQXZEZWCPCO/jXLoVraNTOtC60KQStzOap5kh6hMC+7MB

aIlPRjTDM/dZL137tkeW1TUcGVnLzjswswFwLo5/VyrEkguagYeN0g/PBsze+6f1t/9Swz8FNLFs

5cVAX8oO+NQnFfg+VvbR3FnVLb2riKls4mcFGGAh4M+XIE1XncKLUkyn9hbqz64F7lKBH0O0YKZ1

lGhlSLGKmEfqIBq9KxYGOB8J+h1EyuB/KM4PPeYUcX8IycSy44px6XRO73iMIMLLw7QzqXjT7Y8A

824zXGe36yoMAwPO0LlkHdrLG6cic/TImpjuPnQHsNkL4EEm9dnvU4Hm

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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